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	تشكيل اللجنة:
	انتهاء خدمات أعضاء ﺍﻟﻠﺠﻨﺔ:
	المادة الثالثة: انتهاء خدمات أعضاء ﺍﻟﻠﺠﻨﺔ:
	تنتهي عضوية لجنة المراجعة بانتهاء مدة التعيين ويجوز لعضو اللجنة الإستقالة شريطة أن يقدم طلب إستقالته إلى المجلس قبل شهر من تاريخ نفاذها لتمكين المجلس من إختيار عضو بديل، وعلى الشركة إبلاغ البنك المركزي كتابة عن إستقالة العضو وأسباب استقالته وتزويد البنك المركزي بصورة من طلب الإستقالة خلال المدة التي تحددها البنك المركزي. يجوز للمجلس أن يعفي أي عضو من أعضاء اللجنة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي بقرار من المجلس في الحاالت التالية على أن يكون اإلعفاء بموجب قرار يصوت عليه أغلبية أعضاء المجلس بالموافقة:
	إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية يعين مجلس الإدارة عضواً آخر في المركز الشاغر خلال مدة أقصاها شهر من شغور هذا المنصب بعد الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين الكتابية ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.
	المادة الرابعة: واجبات أعضاء لجنة المراجعة:
	واجبات أعضاء لجنة المراجعة
	لا يوجد نص في لائحة العمل الحالية
	مهام ومسؤوليات اللجنة:
	المادة السادسة: مهام ومسؤوليات اللجنة:
	يكون أعضاء لجنة المراجعة مسؤولين أمام مساهمي الشركة ومجلس إدارتها والبنك المركزي السعودي عن تنفيذ أحكام هذه اللائحة وأحكام لائحة لجان المراجعة الصادرة عن البنك المركزي السعودي وعن تنفيذ خطة عمل اللجنة الصادرة بقرار من مجلس الإدارة، ويجب على أعضاء لجنة المراجعة أثناء تأدية مهامهم تقديم مصلحة الشركة على أي اعتبارات أخرى قد تؤثر على أعمالهم وقراراتهم، وتشمل مهام اللجنة ما يلي:
	 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.
	 إبداء الرأي الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.
	 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.
	 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.
	 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.
	 الرقابة والإشراف على المراجعين الخارجيين وإدارة التدقيق الداخلي وإدارة الإلتزام للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها وتقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال كل منهم من أجل التحقق من مدى فاعليتها.
	 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجعين الخارجيين وعزلهم وتحديد أتعابهم بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.
	 تعيين وعزل كل من رئيس التدقيق الداخلي ورئيس إدارة الإلتزام بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي الكتابية.
	 تحديد المرتب الشهري والمكافأة التشجيعية والمكافآت الأخرى لكل من إدارة التدقيق الداخلي وإدارة الإلتزام بما يتماشى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.
	 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة التأكد من استقلال المراجعين الخارجيين عن الشركة وعن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والتحقق من موضوعيتهم وعدالتهم ومدى فعالية أعمال المراجعة مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.
	 التأكد من استقلال إدارة التدقيق الداخلي في أداء مهامها والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالها أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلباً على أعمالها.
	 التأكد من استقلال إدارة الإلتزام في أداء مهامها والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالها أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلباً على أعمالها.
	 دراسة خطة المراجعين الخارجيين وأعمالهم وإبداء ملحوظاتها عليها والتحقق من عدم تقديمهم أعمالاً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة وإبداء مرئياتها حيال ذلك.
	 متابعة أعمال المراجعين الخارجيين واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.
	 دراسة تقرير المراجعين الخارجيين وملحوظاتهم على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.
	 دراسة ومناقشة القوائم المالية الأولية والسنوية مع المراجعين الخارجيين ومع إدارة الشركة قبل اصدارها والتوصية في شأنها لمجلس الإدارة.
	 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإجراءاتها والتغيرات التي قد تجري عليها وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.
	 مراجعة وإعتماد خطة عمل إدارة التدقيق الداخلي.
	 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه. 
	 دراسة تقييم المراجعين الداخليين والخارجيين لإجراءات الرقابة الداخلية بالشركة.
	 دراسة تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.
	 التنسيق بين المراجعين الداخليين والخارجيين.
	 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.
	 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.
	 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 
	 ضمان التزام الشركة بتطبيق مقترحات وتوصيات الخبير الإكتواري عندما تكون إلزامية بموجب اللوائح والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي والجهات الإشرافية والرقابية ذات العلاقة.
	 وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.
	 متابعة التقارير الصادرة عن البنك المركزي السعودي والجهات الإشرافية والرقابية ذات العلاقة ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.
	 دراسة ملاحظات البنك المركزي والجهات الإشرافية والرقابية ذات العلاقة بشأن أي مخالفات نظامية أو طلب إجراءات تصحيحية ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.
	 التأكد من توافر لائحة مكتوبة خاصة بقواعد السلوك المهني بعد اعتمادها من قبل مجلس الإدارة لضمان القيام بأنشطة الشركة بطريقة عادلة وأخلاقية.
	 دراسة العمليات فيما بين كيانات المجموعة والعمليات مع الأطراف ذات العلاقة.
	 دراسة تقارير الخبير الإكتواري ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الادارة.
	 متابعة الدعاوي القضائية الهامة المرفوعة من الشركة أو المرفوعة ضدها مع مدير إدارة الإلتزام ورفع تقارير دورية بشأنها الى مجلس الادارة. 
	 ضمان الاستخدام الأمثل لتقنية المعلومات وتوفر الضوابط اللازمة للحصول على معلومات وبيانات دقيقة ويعتمد عليها.
	 وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية وعلى اللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.
	 وضع خطة عمل سنوية مفصلة تتضمن المواضيع الرئيسية التي ستقوم اللجنة ببحثها خلال السنة ومواعيد اجتماعاتها ورفعها للمجلس للموافقة.
	 إعداد تقرير عن رأيها في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاصها وعلى مجلس الإدارة أن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز الشركة الرئيس قبل موعد انعقاد الجمعية العامة واحد وعشرين على الأقل لتزويد كل من رغب من المساهمين بنسخة منه ويتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.
	إجتماعات اللجنة:
	إجتماعات اللجنة
	حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة:
	المادة الثالثة عشر: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة: 
	لا يوجد نص في لائحة العمل الحالية
	المادة الخامسة عشر: تعيين أمين سر لجنة المراجعة: 
	حذف الفقرة المتعلقة بتعيين سكرتير للجنة من المادة الأولى (تشكيل اللجنة) وإضافتها كمادة جديدة مستقلة.
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	تشكيل اللجنة:
	انتهاء خدمات أعضاء ﺍﻟﻠﺠﻨﺔ:
	المادة الثالثة: انتهاء خدمات أعضاء ﺍﻟﻠﺠﻨﺔ:
	تنتهي عضوية لجنة المراجعة بانتهاء مدة التعيين ويجوز لعضو اللجنة الإستقالة شريطة أن يقدم طلب إستقالته إلى المجلس قبل شهر من تاريخ نفاذها لتمكين المجلس من إختيار عضو بديل، وعلى الشركة إبلاغ البنك المركزي كتابة عن إستقالة العضو وأسباب استقالته وتزويد البنك المركزي بصورة من طلب الإستقالة خلال المدة التي تحددها البنك المركزي. يجوز للمجلس أن يعفي أي عضو من أعضاء اللجنة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي بقرار من المجلس في الحاالت التالية على أن يكون اإلعفاء بموجب قرار يصوت عليه أغلبية أعضاء المجلس بالموافقة:
	إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة أثناء مدة العضوية يعين مجلس الإدارة عضواً آخر في المركز الشاغر خلال مدة أقصاها شهر من شغور هذا المنصب بعد الحصول على عدم ممانعة هيئة التأمين الكتابية ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.
	المادة الرابعة: واجبات أعضاء لجنة المراجعة:
	واجبات أعضاء لجنة المراجعة
	لا يوجد نص في لائحة العمل الحالية
	مهام ومسؤوليات اللجنة:
	المادة السادسة: مهام ومسؤوليات اللجنة:
	يكون أعضاء لجنة المراجعة مسؤولين أمام مساهمي الشركة ومجلس إدارتها والبنك المركزي السعودي عن تنفيذ أحكام هذه اللائحة وأحكام لائحة لجان المراجعة الصادرة عن البنك المركزي السعودي وعن تنفيذ خطة عمل اللجنة الصادرة بقرار من مجلس الإدارة، ويجب على أعضاء لجنة المراجعة أثناء تأدية مهامهم تقديم مصلحة الشركة على أي اعتبارات أخرى قد تؤثر على أعمالهم وقراراتهم، وتشمل مهام اللجنة ما يلي:
	 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.
	 إبداء الرأي الفني بناءً على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.
	 دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.
	 البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.
	 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.
	 الرقابة والإشراف على المراجعين الخارجيين وإدارة التدقيق الداخلي وإدارة الإلتزام للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها وتقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال كل منهم من أجل التحقق من مدى فاعليتها.
	 التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجعين الخارجيين وعزلهم وتحديد أتعابهم بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.
	 تعيين وعزل كل من رئيس التدقيق الداخلي ورئيس إدارة الإلتزام بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي الكتابية.
	 تحديد المرتب الشهري والمكافأة التشجيعية والمكافآت الأخرى لكل من إدارة التدقيق الداخلي وإدارة الإلتزام بما يتماشى مع اللوائح الداخلية للشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.
	 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة التأكد من استقلال المراجعين الخارجيين عن الشركة وعن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا والتحقق من موضوعيتهم وعدالتهم ومدى فعالية أعمال المراجعة مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.
	 التأكد من استقلال إدارة التدقيق الداخلي في أداء مهامها والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالها أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلباً على أعمالها.
	 التأكد من استقلال إدارة الإلتزام في أداء مهامها والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالها أو وجود ما يمكن أن يؤثر سلباً على أعمالها.
	 دراسة خطة المراجعين الخارجيين وأعمالهم وإبداء ملحوظاتها عليها والتحقق من عدم تقديمهم أعمالاً فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة وإبداء مرئياتها حيال ذلك.
	 متابعة أعمال المراجعين الخارجيين واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.
	 دراسة تقرير المراجعين الخارجيين وملحوظاتهم على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها.
	 دراسة ومناقشة القوائم المالية الأولية والسنوية مع المراجعين الخارجيين ومع إدارة الشركة قبل اصدارها والتوصية في شأنها لمجلس الإدارة.
	 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإجراءاتها والتغيرات التي قد تجري عليها وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.
	 مراجعة وإعتماد خطة عمل إدارة التدقيق الداخلي.
	 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه. 
	 دراسة تقييم المراجعين الداخليين والخارجيين لإجراءات الرقابة الداخلية بالشركة.
	 دراسة تقارير التدقيق الداخلي ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.
	 التنسيق بين المراجعين الداخليين والخارجيين.
	 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.
	 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.
	 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 
	 ضمان التزام الشركة بتطبيق مقترحات وتوصيات الخبير الإكتواري عندما تكون إلزامية بموجب اللوائح والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي والجهات الإشرافية والرقابية ذات العلاقة.
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	حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة:
	المادة الثالثة عشر: حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة: 
	لا يوجد نص في لائحة العمل الحالية
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